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Изменения, которые вносятся в 

Порядок установления выплат за качество выполняемой работы в  

муниципальном автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада №29 «Ёлочка» 

 

1. Приложение №1 к Порядку установления выплат за качество выполняемой 

работы в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» изложить в следующей 

редакции: 

«Приложение №1 

к Порядку установления выплат  

за качество выполняемой работы  

в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

 

№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Отсутствие жалоб по качеству обслуживания со стороны 

контролирующих органов, родителей и работников ДОУ
15 Справка ДОУ

2

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация доступной среды для маломобильных групп 

населения 
10 Приказ по ДОУ

3

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация достижения целевого уровня снижения 

потребляемых энергетических ресурсов и объёма 

«Мониторинга энергоэффективности» 

10 Приказ по ДОУ

4

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Сохранность технической базы, оперативность и 

своевременность устранения неполадок 
10 Журнал учета

5

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Административное дежурство 5 Приказ по ДОУ

6

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Участие в постоянно действующей комиссии (внутренний 

аудит);
10 Приказ по ДОУ

7
Обеспечение высокого качества 

образования

Привлечение дополнительных средств на цели развития 

образования образовательной организации (Соглашение)
10 Согашение

8

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Размещение информации и работа с сайтами в сети интернет: 

Аверс: мониторинг, статистика, модуль природопользования и 

энергосбережения,  ТИС Югра ,ССТУ, сайт  

15 Приказ по ДОУ

9
Эффективное использование 

ресурсов

Результаты приемки образовательной организации к началу 

нового учебного года
5

Акт приемки образовательной 

организации к началу нового 

учебного года

10

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Поддержка трудоустройства несовершеннолетних в 

образовательных организациях
10 Приказ по ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности заместителя заведующего по АХР МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 



№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Соблюдение требований законодательства РФ, локальных 

актов администрации г. Нижневартовска, приказов 

руководителя ДОУ связанных с деятельностью ДОУ.

5 Справка ДОУ

2

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Соблюдение сроков и качество исполнения ведения 

документации.
8 Справка ДОУ

3
Обеспечение высокого качества 

образования

Организация работы с социальными партнерами для 

расширения социальных связей (обслуживающие 

организации).

3 Приказ по ДОУ

4

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Участие в ДПД (добровольная пожарная дружина), ведение 

документации 
8 Приказ по ДОУ

5

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Ведение документации по организации работы с 

персональными данными
15 Приказ по ДОУ

6

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация работы по ПДД ведении документации по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
10 Приказ по ДОУ

7

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация работы с административной базой данных СКУД 

(корректировка данных в связи с прибытием/выбытием 

родителей, работников ДОУ)
7 Приказ по ДОУ

8
Эффективное использование 

ресурсов

Результаты приемки образовательной организации к началу 

учебного  года
5

Акт приемки образовательной 

организации к началу нового 

учебного года

9

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Размещение информации на портале в кабинете сотрудника 

департамента образования
5 Приказ по ДОУ

10

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Отсутствие претензий со стороны контролирующих органов. 7
Журнал учета жалоб и 

предложений, сайт

11
Обеспечение высокого качества 

образования

Отсутствие конфликтов в коллективе, отсутствие жалоб со 

стороны работников.
7

Журнал учета жалоб и 

предложений, сайт

12

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация, регулирование работы и контроль за 

осуществлением деятельности частной охранной организации 

на объекте

10 Приказ по ДОУ

13

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Осуществление деятельности по вопросам профилактики и 

предупреждения коррупционных нарушений
10 Приказ по ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности заместителя заведующего по безопасности МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 
 



№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Обоснованные жалобы граждан по вопросам соблюдения 

прав участников образовательного процеса
5 По факту

2

Реализация федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования

Выполнение образовательных программ дошкольного 

образования, реализуемых в образовательной организации (по 

итогам диагностики индивидуального развития 

воспитанников)

5

Презультат педагогической 

диагностики за 2021/2022 учебный 

год

3 Информационная открытость

Организация ведения систематического обновления сайта 

муниципальной образовательной организации и размещенной 

на нем информации о деятельности образовательной 

организации в соответствии с Правилами размещения в 

информации об образовательной организации 

20
Итоги мониторинга сайтов 

образовательной организации

4

Реализация мероприятий по 

привлечению молодых педагогов в 

образовательной организации

Наличие и реализация в образовательной организации 

программы наставничества
10 Программа наставничества

5 Развитие кадрового потенциала Участие в диссеминации опыта образовательной деятельности 5

% педагога представили свой опыт 

на мероприятиях РМЦ, форсайт - 

центра (Анализ кадрового 

развития Приказ № _____ от 

__________)

6 Участие в экспертной деятельности Участие в экспертой деятельности 5
По факту (на основе 

подтверждающих документов)

7
Реализация социокультурных 

проектов (музей, театр, клуб.др)

Наличие оборудованных и используемых в ДОУ помещений 

для разных видов активности детей
5

Музеи:______                     

Клуб:______

8
Эффективное использование 

ресурсов

Результаты приемка образовательной организации к началу 

учебного года
5

Акт приемки образовательной 

организации к началу нового 

учебного года

9

Реализация программ 

дополнотельного образования на 

базе образовательной организации

Доля воспитанников образовательной организации 

охваченных услугами дополнительного образования в том 

числе на условиях договора с организацией

5 Приказ по ДОУ

10

Удовлитворительность населения 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг

Уровень удовлетворенности населения качеством 

предоставления услуг ДО по результатам оценки деятельности 

образовательных организаций ( в том числе независимой 

оценки)

5

По результатам проведения 

социологического опроса 

родителей ДОУ (уровень ДОУ, 

муниципальный уровень) в том 

числе через интернет-опрос (на 

основе подтверждающих 

документов)

11

Совершенствование 

упрравленческих процессов на 

основе назависимой системы 

оценки качества

Участие в независимой оценки качества деятельности 

образовательной организации (на основе подтверждающих 

документов: внешний аудит, рейтинг)

5
По факту (на основе 

подтверждающих документов)

12

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Работа с сайтом bus-gov. 10 Приказ по ДОУ

13 Развитие кадрового потенциала
Подготовка, согласование, сдача наградных материалов на 

сотрудников учреждения
10 Приказ по ДОУ

14

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Своевременное и качественное ведение документации по 

персонифицированному дополнительному образованию 

(ПФДО)

5 Приказ по ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности заместителя заведующего по ВМР МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 
 

 



№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Отсутствие жалоб по качеству обслуживания со стороны 

контролирующих органов, родителей и работников ДОУ
15 Справка ДОУ

2

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Работа с системой СКБ "Контур", с  сайтом bus-gov. 10 Приказ ДОУ

3
Эффективное использование 

ресурсов

Результаты приемка образовательной организации к началу 

учебного года
5

Акт приемки образовательной 

организации к началу нового 

учебного года

4
Эффективное использование 

ресурсов
Исполнение плана ФХД 10 Справка ДОУ

5
Эффективное использование 

ресурсов
Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 10 Справка ДОУ

6

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Достижение целевых показателей средней заработной платы 5 Справка ДОУ

7

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Административное дежурство 5 Приказ по ДОУ

8

Реализация программ по 

сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся

Участие в мероприятиях спортивной ноправленности 10 Приказ ДОУ

9
Эффективное использование 

ресурсов

Привлечение дополнительных средств на цели развития 

образования образовательной организации 
10 Справка ДОУ

10

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Ведение протоколов наблюдательного совета 10 Приказ ДОУ

11

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Увеличение доли закупок, размещенных конкурентными 

способами 
10 Справка ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности главного бухгалтера МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 
 
 

№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1
Эффективное использование 

ресурсов
Организация питания воспитанников и работников ДОУ 15 Приказ ДОУ

2
Обеспечение высокого качества 

образования

Сохранность технической базы, оперативнорсть и 

своевременность устранения неполадок
15 Справка ДОУ

3

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Административное дежурство 5 Приказ ДОУ

4

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Реализация плана мероприятий по вопросу обеспечения 

питанием воспитанников и проведение информационно- 

разъяснительной работы

15 Приказ ДОУ

5

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Участие в постоянно действующих комиссиях (внутренний 

аудит)
10 Приказ ДОУ

6

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Обеспечение работы с программой 1С:"Бухгалтерия" 15 Приказ ДОУ

7
Эффективное использование 

ресурсов

Обеспечение бесперебойного функцианирования ДОУ через 

выполнение разовых поручений и дополнительных заданий 

АУП

15 Приказ ДОУ

8

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Подготовка сведений и своевременная сдача отчетов и 

срочных информаций по запросам прокутуры, ДО и др.
10 Справка ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности шеф-повара МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 



№ п/п Показатель эффективности Критерии эффективности за качество выполняемой работы

Количественная 

оценка показателя 

(проценты)

Фактический 

показатель 

(проценты)

Источник информации

1

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Отсутствие жалоб по качеству обслуживания со стороны 

контролирующих органов, родителей и работников ДОУ
15 Справка ДОУ

2

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация работы, ведение документации по 

природоохранной деятельности
5 Приказ ДОУ

3

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Административное дежурство 5 Приказ по ДОУ

4

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Участие в постоянно действующей комиссии (контроль 

выхода готового блюда на пищеблоке);
10 Приказ по ДОУ

5
Обеспечение высокого качества 

образования

Привлечение дополнительных средств на цели развития 

образования образовательной организации (Соглашение)
10 Согашение

6

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Организация работы с административной базой данных СКУД 

(корректировка данных в связи с прибытием/выбытием 

родителей, работников ДОУ)
7 Приказ по ДОУ

7
Обеспечение высокого качества 

образования

Сохранность технической базы, оперативнорсть и 

своевременность устранения неполадок
15 Справка ДОУ

8

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Подготовка сведений и своевременная сдача отчетов и 

срочных информаций по запросам прокутуры, ДО и др.
10 Справка ДОУ

9
Эффективное использование 

ресурсов

Результаты приемки образовательной организации к началу 

нового учебного года
5

Акт приемки образовательной 

организации к началу нового 

учебного года

10
Обеспечение высокого качества 

образования

Организация работы с социальными партерами для 

расширения социальных связей (обслуживающие 

организации)

13 Приказ ДОУ

11

Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требовниям законодательства

Размещение информации на портале в кабинете сотрудника 

департамента образования
5 Приказ по ДОУ

Максимальное количество 100 0

результата оценки эффективности деятельности заведующего хозяйством МАДОУ г.Нижневартовск ДС №29 "Ёлочка"

ФИО работника 

Оценочный лист

 
 

2. Приложение №2 к Порядку установления выплат за качество выполняемой 

работы в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» изложить в следующей 

редакции: 

 

«Приложение №2 

к Порядку установления выплат за качество  

выполняемой работы в МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

 

Критерии выплат за качество выполняемой работы 

педагогических работников, прочих педагогических работников 
 

№ 

п/п 

 

Направление 
Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(%) 

1 2 3 4 5 

1 

Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

Обоснованные жалобы 

граждан по вопросам 

соблюдения прав участников 

образовательных отношений 

-Отсутствие 

-Наличие 

1 

0 



требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного 

интернет ресурса, 

своевременность его 

обновления по результатам 

проверки на начало текущего 

учебного года 

-наличие 

-обновление 

-отсутствие 

+0,5 

+1 

 

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога 

(своевременное 

предоставление информации, 

качественное ведение 

документации) 

наличие служебной 

информации по 

неисполнению; 

отсутствие 

0 

 

 

1 

2 

Обеспечение 

высокого качества 

образования 

Доля детей, освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования, в 

общем объеме детей 

(на основании мониторинга) 

- от 99% до 100% 

- до 99% 

+0,5 

0 

Коэффициент посещаемости 

дошкольного 

образовательного 

учреждения(на основании 

справки делопроизводителя) 

от 75% до 100%; 

от 60% до 74%; 

 

+1 

0 

0 

3 

Реализация 

программ, 

направленных на 

работу с 

одаренными 

обучающимися 

Наличие детей-победителей и 

призеров спортивных, 

творческих и 

интеллектуальных конкурсов 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровней (по 

приказу ДОУ на участие 

детей в указанном конкурсе) 

- муниципальный 

уровень 

- региональный уровень 

- всероссийский уровень 

+2 

+0,5 

+0,5 

4 

Реализация 

программ 

дополнительного 

образования на 

базе 

образовательной 

организации 

Доля воспитанников, 

охваченных услугами 

дополнительного образования 

- свыше 80% 

- от 73% до 79% 

 

+1 

+0,5 

5 

Реализация 

программ по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководителю организации 

мероприятий ВФСК «Готов к 

труду и обороне» (согласно 

приказа) 

Количество, прошедших 

ГТО: 

-не менее 5 

-не менее 3 

 

 

+1 

+0,5 

Участие в комплексной 

спартакиаде в различных 

видах спорта (веселые старты, 

мини-футбол, теннис, 

баскетбол, плавание и др.) 

Наличие 

отсутствие 

+1 

0 

Случаи травматизма 

обучающихся во время 

образовательного процесса  

отсутствие; 

наличие 

1 

0 

Организация работы по ПДД ответственный +3 

Организация работы по ПБ ответственный +3 

 

6 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

Работа в творческой группе, 

методическом объединении 

ДОУ по разработке программ 

и проектов (на основании 

приказа за каждую) 

Руководитель 

Член  

 

+2 

+1 



Осуществление 

педагогической помощи 

педагогическим работникам с 

опытом работы до пяти лет 

(наставничество) 

-Руководитель 

-наставник 

+2 

+1 

Выступление в рамках 

городского 

профессионального 

сообщества (форсайт-

центры, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, 

круглых столах) 

Наличие 

отсутствие 

+4 

0 

Предоставление материалов 

ППО для участия организации 

в семинарах, конференциях, 

конкурсах(на основании 

подтверждающих 

документов) 

Участие  

Победитель 

+1 

+3 

Участие педагогических 

работников  в конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

муниципальном, 

региональном, федеральном 

уровнях: «Педагог года», 

«Педагогические 

инициативы», «А я делаю 

так», «Педагогический дебют» 

и др. (на основе 

подтверждающих 

документов) 

Участие 

победитель 

+2 

+5 

Участие педагогических 

работников  в конкурсах  на 

региональном уровне 

победитель +0,5 

Участие педагогических 

работников  в конкурсах  на 

муниципальном уровне 

победитель +0,5 

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 

Победитель 

(самостоятельно) 

Победитель (в группе) 

+0,5 

 

+2 

+1 

Работа в составе комиссий - совет педагогов, 

- по составлению ИПРА 

на основании 

заключения ТПМПК 

-ПМПк 

-ППМС 

- аттестационная 

комиссия на 

квалификационную 

категорию 

- комиссия по оценке 

эффективности 

деятельности 

педагогических 

работников 

- по социальной работе 

- уполномоченный по 

ОТ 

+2 

 

 

+1 

+1 

+1 

+2 

+2 

 

 

+1 

 

 

 

 

+2 

+1 



Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не 

посещают ДОУ 

(на основании 

предоставленных документов) 

-Наличие  

-отсутствие 

+1 

0 

Работа в жюри конкурсов (по 

приказу ДОУ на участие 

сотрудников в указанном 

конкурсе) 

- на уровне ДОУ 

- на муниципальном 

уровне 

- на региональном 

уровне 

- на всероссийском 

уровне 

+0,5 

+2 

 

+0,5 

+0,5 

7 

Эффективное 

использование 

ресурсов 

Содержание  музея, 

обновление содержание и 

документов   

(Ответственному по приказу,  

с предоставлением 

подтверждающих 

документов) 

Наличие 

отсутствие 

+2 

0 

Оформление общих 

помещений образовательного 

учреждения к различным 

мероприятиям (по приказу 

ДОУ на участие сотрудников 

в указанном мероприятии) 

Наличие 

отсутствие 

+1 

0 

Публикации в различных 

изданиях, средствах массовой 

информации, видеорепортажи 

(на основе подтверждающих 

материалов)- 

Наличие 

отсутствие 

+1 

0 

8 

Удовлетворенность 

населения 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

Участие в мероприятиях, 

направленных на 

удовлетворение потребностей 

и интересов детей 

(исполнение ролей на 

утренниках вне своей группы): 

до 5 ролей 

свыше 5 ролей 

+1 

+2 

Ведение и информационное 

наполнение телевизионного 

экрана ДОУ (согласно приказа 

на основе  выполненной 

работы) 

Наличие отчета 

отсутствие 

+2 

0 

Ведение страницы ДОУ в 

Instagram 
наличие 

+2 
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