
Приложение 1 

к приказу от 31.10.2022 №528 

Изменения, которые вносятся в 

Порядок установления выплат за качество выполняемой работы в  муниципальном автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детского сада №29 «Ёлочка» 

 

2. Приложение №2 к Порядку установления выплат за качество выполняемой работы в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

изложить в следующей редакции: 

«Приложение №2 

к Порядку установления выплат за качество  

выполняемой работы в МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

 
Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за _______________ учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на _______________ учебный год 

воспитателя   

      

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество процентов, 

набранных работником 

Мотивированное мнение профсоюзного комитета МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

от 28 октября 2022 года  

УЧТЕНО 

Председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка»  

______________ Е.В. Саламанова 

31 октября 2022 года  
М.П.  

 Заведующий МАДОУ г. Нижневартовска ДС №29 «Ёлочка» 

                                                    Т.М. Корнеенко 

 

 Утверждено: 

Приказ №528 от 31 октября 2022г. 
 

М.П. 



1. Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным областям 

основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями 

по основным образовательным 

областям образовательной программы 

дошкольного образования 

95-100% (результаты 

мониторинга) 

1   

2. Посещаемость воспитанниками  Доля воспитанников, фактически 

посещающих дошкольную 

организацию (группу) 

Рассчитывается  по 

среднему показателю 

фактической посещаемости 

(количество выполненных 

дето-дней умножить на 

100% и разделить на норму 

дето-дней)  с 01.09. до 

31.05 предыдущего 

учебного года 

(самоанализ) 

    

В раннем возрасте 50-70%  1   

В раннем возрасте  более 

70%  

2   

В младшем дошкольном 

возрасте 65-75 % 

1   

В младшем дошкольном 

возрасте более 80% 

2   

В группах ОРН и КН детей 

от 4 до 7 лет  80-90% 

1   

В группах от 4 до 7 лет 

более 90% 

2   

3. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Доля воспитанников, охваченных 

услугами дополнительного 

образования 

свыше 80% 1   

от 73% до 79% 0.5   



4. Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требованиям законодательства в сфере 

образования 

Наличие собственного интернет 

ресурса 

Своевременность его 

обновления по результатам 

проверки на начало 

текущего учебного года 

1   

Уровень исполнительской дисциплины 

педагога  

Своевременное 

предоставление 

информации, качественное 

ведение документации 

1   

5. Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников дошкольной организации 

Ежемесячное соотношение 

заболеваемости воспитанников 

дошкольной организации (группы) 

показатель индекса 

здоровья группы в 

соответствии с показателем 

детского сада. 

Группы раннего и 

младшего дошкольного 

возраста – допустимый 

показатель на 5% ниже 

показателя детского сада. 

(самоанализ). 

2   

6. Участие воспитанников в смотрах, 

выставках, конкурсах, соревнованиях 

различного уровня 

Доля мероприятий различного уровня, 

в которых воспитанники принимали 

участие 

Результативное участие 

(дистанционное) 

воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках 

творческих работ и др. на 

муниципальном уровне 

(грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) 

воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках 

творческих работ и др. на 

окружном уровне 

(грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     



 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) 

воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках 

творческих работ и др. на 

всероссийском и 

международном уровне 

(грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(очное) воспитанников в 

смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях 

и др.  

(приказ на ОДНОГО 

педагога, грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском 

уровне 

    

 за каждое событие 3   

    На международном 

уровне 

    

 за каждое событие 5   



Участие воспитанников 

(очное) в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО 

педагога, грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 11 и более событий  1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском 

уровне 

    

 за каждое событие 2   

    На международном 

уровне 

    

 за каждое событие 3   

7. Наставничество Осуществление педагогической 

помощи педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы 

наставничества" 

3   

За каждого наставляемого 1   

8. Результативность собственной 

педагогической деятельности 

Добровольная независимая оценка 

профессиональной квалификации 

Педагог прошедший 

добровольную 

независимую оценку 

профессиональной 

квалификации (действие 3 

года) 

3   

Уровень и статус участия в конкурсах 

(всероссийский, региональный, 

муниципальный) 

Результативное 

(дистанционное) участие в 

конкурсах (грамоты, 

дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   



от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

региональный      

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (грамоты, 

дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, 

всероссийский 

2   

Результативное (очное) 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства (грамоты, 

дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

9. Обучение, способствующее повышению 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об обучении в 

отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

на уровне МАДОУ  1   



профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, 

международном уровне 

10   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 1.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, 

международном уровне 

2   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, свидетельство, 

протокол, приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, 

международном уровне 

5   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, свидетельство, 

протокол, приказ)) (дистанционное 

участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, 

международном уровне 

1   



Участие педагога в инновационной 

работе (приказ, отчет). 

Ресурсный методический 

центр (РМЦ), форсайт-

центр 

5   

Организация работы, 

подготовка документации, 

мероприятий, подготовка 

педагогов в рамках РМЦ, 

форсайт-центр 

1   

10. Развитие кадрового потенциала Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   

аттестационная комиссия 

на квалификационную 

категорию (за каждого 

аттестованного) 

2   

комиссия по оценке 

эффективности 

деятельности 

педагогических работников 

1   

ППМС - центра (приказ, 

план работы, отчет) 

1   

по составлению ИПРА на 

основании заключения 

ТПМПК (программа, 

анализ выполнения 

программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 0.5   

Победитель 

(самостоятельно) 

2   

Победитель (в группе) 1   

Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не посещают ДОУ 

Приказ МАДОУ, план 

работы, отчет, тексты 

консультаций, журнал 

учета посещений 

1   



11. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

функционированию образовательной 

организации (справка) 

Удовлетворенность 

заказчиков (родителей 

воспитанников) качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг по 

результатам 

анкетирования: 

- отсутствие обоснованных 

жалоб 

1 

 

 

 

 

  

Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию с 

родителями (презентационный 

материал, публикации и т.д.) 

Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности, 

информирование 

потенциальных 

потребителей (родителей 

(законных 

представителей)) 

муниципальной услуги 

(подготовка материала для 

размещения 

презентационного 

материала мероприятий с 

родителями на 

телевизионном экране 

МАДОУ г. 

Нижневартовска  ДС №29 

«Ёлочка», в СМИ)   

    

от 1 до 2 информационных 

презентаций (материалов) 

0.1   

от 3 до 4 информационных 

презентаций (материалов) 

0.3   

от 5 до 7 информационных 

презентаций (материалов) 

0.5   

12. Обеспечение качественного образования Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки одаренных 

детей (приказ) 

Разработка авторских 

программ, технологий, 

методов и приемов 

обучения 

1   



Руководство направлением 

работы (приказ, 

соглашение, план работы, 

отчет в виде презентации с 

фотоматериалами) 

    

по профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма  

3   

по профилактике пожарной 

безопасности и 

организация работы по 

программе "Юные 

огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-

информационная система» 

1   

МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» 

1   

МСОО «Федерация шахмат 

г.Нижневартовска» 

1   

МАУДО г. 

Нижневартовска «Детская 

музыкальная школа имени 

Юрия Дмитриевича 

Кузнецова» 

1   

Некоммерческая 

организация Хуторское 

казачье общество 

«Приобский» 

1   

Молодежным центром 

«Добродом» 

1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   



деятельность института 

уполномоченных по 

правам ребенка 

(социальная работа) 

3   

Работа в составе групп 

МО: 

    

Руководитель группы 2   

Член группы 1   

Участие в мероприятиях, 

направленных на 

удовлетворение 

потребностей и интересов 

детей (исполнение ролей) 

(служебная записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Участие в  ВФСК «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

(приказ, значок) 

3   

Информационная 

деятельность (приказ): 

    

ведение фото-видео съемок 3   

создание летописи, фонда 

фото-видео материалов 

детского сада 

3   

ведение и информационное 

наполнение 

телевизионного экрана 

МАДОУ  

3   

13. Эффективное использование ресурсов Содержание  музея, обновление 

содержания и документов 

Приказ МАДОУ, 

перспективный план 

работы музея 

2   



14. Создание условий для сохранения 

здоровья воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости 

Организация детско-

родительских клубов 

(приказ, программа, отчет) 

2   

15. Руководство практикой студентов При условии, что договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

заключен на безвозмездной основе 

Приказ МАДОУ, договор 

между МАДОУ и учебным 

заведением (приказ) 

1   

Всего процентов:   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за _______________ учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на _______________ учебный год 

музыкальный руководитель   

      

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество 

процентов, 

набранных 

работником 

1. Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным областям 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, 

овладевших необходимыми 

навыками и умениями по 

основным образовательным 

областям образовательной 

программы дошкольного 

образования 

95-100% (результаты мониторинга) 1   

2. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Доля воспитанников, 

охваченных услугами 

дополнительного образования 

свыше 80% 1   

от 73% до 79% 0.5   

3. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного 

интернет ресурса 

Своевременность его обновления по 

результатам проверки на начало текущего 

учебного года 

1   

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога  

Своевременное предоставление 

информации, качественное ведение 

документации 

1   

4. Участие воспитанников в смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях различного уровня 

Доля мероприятий различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие 

Результативное участие (дистанционное) 

воспитанников в фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках творческих работ и др. 

на муниципальном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    



Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (дистанционное) 

воспитанников в фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках творческих работ и др. 

на окружном уровне (грамоты, дипломы и 

т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (дистанционное) 

воспитанников в фестивалях, конкурсах, 

смотрах, выставках творческих работ и др. 

на всероссийском и международном 

уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (очное) 

воспитанников в смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском уровне     



 за каждое событие 3   

    На международном уровне     

 за каждое событие 5   

Участие воспитанников (очное) в смотрах, 

выставках, конкурсах, соревнованиях и 

др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 3 и более событий  1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 2   

    На международном уровне     

 за каждое событие 3   

5. Наставничество Осуществление 

педагогической помощи 

педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы наставничества" 3   

За каждого наставляемого 1   

6. Результативность собственной педагогической 

деятельности 

Добровольная независимая 

оценка профессиональной 

квалификации 

Педагог прошедший добровольную 

независимую оценку профессиональной 

квалификации (действие 3 года) 

3   

Уровень и статус участия в 

конкурсах (всероссийский, 

региональный, 

муниципальный) 

Результативное (дистанционное) участие в 

конкурсах (грамоты, дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   



региональный      

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в конкурсах 

профессионального мастерства (грамоты, 

дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, всероссийский 2   

Результативное (очное) участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

(грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

7. Обучение, способствующее повышению 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об 

обучении в отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в 

рамках профессионального 

сообщества (открытые 

педагогические мероприятия, 

мастер-классы, выступления на 

семинарах, презентациях, 

конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии 

в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, международном уровне 10   



Обобщение и распространение 

педагогического опыта в 

рамках профессионального 

сообщества (открытые 

педагогические мероприятия, 

мастер-классы, выступления на 

семинарах, презентациях, 

конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии 

в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное 

участие) 

на му 

ниципальном уровне 

1.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном уровне 2   

Работа в комиссиях, жюри и 

др. (документы, 

свидетельствующие об участии 

в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, международном уровне 5   

Работа в комиссиях, жюри и 

др. (документы, 

свидетельствующие об участии 

в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное 

участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном уровне 1   

Участие педагога в 

инновационной работе (приказ, 

отчет). 

Ресурсный методический центр (РМЦ), 

форсайт-центр 

5   

Организация работы, подготовка 

документации, мероприятий, подготовка 

педагогов в рамках РМЦ, форсайт-центр 

1   

Реализация инновационного проекта 

(ЛРОС)  (приказ) 

3   

8. Развитие кадрового потенциала Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   



аттестационная комиссия на 

квалификационную категорию (за 

каждого аттестованного) 

2   

комиссия по оценке эффективности 

деятельности педагогических работников 

1   

ППМС - центра (приказ, план работы, 

отчет) 

1   

по составлению ИПРА на основании 

заключения ТПМПК (программа, анализ 

выполнения программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Подготовка членов трудового коллектива 

к участию в консурсах (участие) 

0.5   

Подготовка членов трудового коллектива 

к участию в консурсах (результат) 

2   

Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не 

посещают ДОУ 

Приказ МАДОУ, план работы, отчет, 

тексты консультаций, журнал учета 

посещений 

1   

9. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

Отсутствие обоснованных 

жалоб по функционированию 

образовательной организации 

(справка) 

Удовлетворенность заказчиков (родителей 

воспитанников) качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

по результатам анкетирования: 

- отсутствие обоснованных жалоб 

1 

 

 

 

 

  

Проведение мероприятий, 

способствующих 

взаимодействию с родителями 

(презентационный материал, 

публикации и т.д.) 

Обеспечение информационной 

открытости деятельности, 

информирование потенциальных 

потребителей (родителей (законных 

представителей)) муниципальной услуги 

(подготовка материала для размещения 

презентационного материала мероприятий 

с родителями на телевизионном экране 

МАДОУ г. Нижневартовска  ДС №29 

«Ёлочка», в СМИ)   

    



от 1 до 2 информационных презентаций 

(материалов) 

0.1   

от 3 до 4 информационных презентаций 

(материалов) 

0.3   

от 5 до 7 информационных презентаций 

(материалов) 

0.5   

10. Обеспечение качественного образования Реализация программ 

(проектов, мероприятий) 

поддержки одаренных детей 

(приказ) 

Разработка авторских программ, 

технологий, методов и приемов обучения 

1   

Руководство направлением работы 

(приказ, соглашение, план работы, отчет в 

виде презентации с фотоматериалами) 

    

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  

3   

по профилактике пожарной безопасности 

и организация работы по программе 

"Юные огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-информационная 

система» 

1   

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» 

1   

МСОО «Федерация шахмат 

г.Нижневартовска» 

1   

МАУДО г. Нижневартовска «Детская 

музыкальная школа имени Юрия 

Дмитриевича Кузнецова» 

1   

Некоммерческая организация Хуторское 

казачье общество «Приобский» 

1   

Молодежным центром «Добродом» 1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   

деятельность института уполномоченных 

по правам ребенка (социальная работа) 

3   

Работа в составе групп МО:     



Руководитель группы 2   

Член группы 1   

Участие в мероприятиях, направленных 

на удовлетворение потребностей и 

интересов детей (исполнение ролей) 

(служебная записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Участие в  ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (приказ, значок) 

3   

11. Эффективное использование ресурсов Содержание  музея, 

обновление содержания и 

документов 

Приказ МАДОУ, перспективный план 

работы музея 

2   

12. Создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих 

технологий, направленных на 

снижение утомляемости 

Организация детско-родительских клубов 

(приказ, программа, отчет) 

2   

13. Руководство практикой студентов При условии, что договор 

между МАДОУ и учебным 

заведением заключен на 

безвозмездной основе 

Приказ МАДОУ, договор между МАДОУ 

и учебным заведением (приказ) 

1   

Всего процентов:   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за ____________ учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на _________________ учебный год 

педагог - психолог  

      

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество 

процентов, 

набранных 

работником 

1. Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным областям 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями 

по основным образовательным 

областям образовательной программы 

дошкольного образования 

95-100% (результаты мониторинга) 1   

2. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Доля воспитанников, охваченных 

услугами дополнительного 

образования 

свыше 80% 1   

от 73% до 79% 0.5   

3. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного интернет 

ресурса 

Своевременность его обновления по 

результатам проверки на начало 

текущего учебного года 

1   

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога  

Своевременное предоставление 

информации, качественное ведение 

документации 

1   

4. Участие воспитанников в смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях различного уровня 

Доля мероприятий различного уровня, 

в которых воспитанники принимали 

участие 

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

муниципальном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     



 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

окружном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

всероссийском и международном 

уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (очное) 

воспитанников в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, 

грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 3   

    На международном уровне     



 за каждое событие 5   

Участие воспитанников (очное) в 

смотрах, выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, 

грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 3 и более событий  1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 2   

    На международном уровне     

 за каждое событие 3   

5. Наставничество Осуществление педагогической 

помощи педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы 

наставничества" 

3   

За каждого наставляемого 1   

6. Результативность собственной педагогической 

деятельности 

Добровольная независимая оценка 

профессиональной квалификации 

Педагог прошедший добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации 

(действие 3 года) 

3   

Уровень и статус участия в конкурсах 

(всероссийский, региональный, 

муниципальный) 

Результативное (дистанционное) 

участие в конкурсах (грамоты, 

дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

региональный      



 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в конкурсах 

профессионального мастерства 

(грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, всероссийский 2   

Результативное (очное) участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства (грамоты, дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

7. Обучение, способствующее повышению 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об обучении в 

отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, международном 

уровне 

10   



Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 1.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

2   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, международном 

уровне 

5   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

1   

Участие педагога в инновационной 

работе (приказ, отчет). 

Ресурсный методический центр 

(РМЦ), форсайт-центр 

5   

Организация работы, подготовка 

документации, мероприятий, 

подготовка педагогов в рамках 

РМЦ, форсайт-центр 

1   

Реализация инновационного 

проекта (ЛРОС)  (приказ) 

3   

8. Развитие кадрового потенциала Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   



аттестационная комиссия на 

квалификационную категорию (за 

каждого аттестованного) 

2   

комиссия по оценке эффективности 

деятельности педагогических 

работников 

1   

ППМС - центра (приказ, план 

работы, отчет) 

1   

по составлению ИПРА на 

основании заключения ТПМПК 

(программа, анализ выполнения 

программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 0.5   

Победитель (самостоятельно) 2   

Победитель (в группе) 1   

Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не посещают ДОУ 

Приказ МАДОУ, план работы, 

отчет, тексты консультаций, журнал 

учета посещений 

1   

9. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

функционированию образовательной 

организации (справка) 

Удовлетворенность заказчиков 

(родителей воспитанников) 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг по 

результатам анкетирования: 

- отсутствие обоснованных жалоб 

1 

 

 

 

 

  



Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию с 

родителями (презентационный 

материал, публикации и т.д.) 

Обеспечение информационной 

открытости деятельности, 

информирование потенциальных 

потребителей (родителей (законных 

представителей)) муниципальной 

услуги (подготовка материала для 

размещения презентационного 

материала мероприятий с 

родителями на телевизионном 

экране МАДОУ г. Нижневартовска  

ДС №29 «Ёлочка», в СМИ)   

    

от 1 до 2 информационных 

презентаций (материалов) 

0.1   

от 3 до 4 информационных 

презентаций (материалов) 

0.3   

от 5 до 7 информационных 

презентаций (материалов) 

0.5   

10. Обеспечение качественного образования Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки одаренных 

детей (приказ) 

Разработка авторских программ, 

технологий, методов и приемов 

обучения 

1   

Руководство направлением работы 

(приказ, соглашение, план работы, 

отчет в виде презентации с 

фотоматериалами) 

    

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  

3   

по профилактике пожарной 

безопасности и организация работы 

по программе "Юные огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-

информационная система» 

1   

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 

40 «Золотая рыбка» 

1   



МСОО «Федерация шахмат 

г.Нижневартовска» 

1   

МАУДО г. Нижневартовска 

«Детская музыкальная школа имени 

Юрия Дмитриевича Кузнецова» 

1   

Некоммерческая организация 

Хуторское казачье общество 

«Приобский» 

1   

Молодежным центром «Добродом» 1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   

деятельность института 

уполномоченных по правам ребенка 

(социальная работа) 

3   

Работа в составе групп МО:     

Руководитель группы 2   

Член группы 1   

Участие в мероприятиях, 

направленных на удовлетворение 

потребностей и интересов детей 

(исполнение ролей) (служебная 

записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Участие в  ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (приказ, значок) 

3   

Информационная деятельность 

(приказ): 

    



ведение фото-видео съемок 3   

создание летописи, фонда фото-

видео материалов детского сада 

3   

ведение и информационное 

наполнение телевизионного экрана 

МАДОУ  

3   

11. Эффективное использование ресурсов Содержание  музея, обновление 

содержания и документов 

Приказ МАДОУ, перспективный 

план работы музея 

2   

12. Создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости 

Реализация программы сохранения 

и укрепления психологического 

здоровья дошкольников 

(программа, отчет по реализации) 

2   

13. Руководство практикой студентов При условии, что договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

заключен на безвозмездной основе 

Приказ МАДОУ, договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

(приказ) 

1   

Всего процентов:   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за ______________учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на ____________ учебный год 

учитель - логопед   

      

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество 

процентов, 

набранных 

работнико

м 

1. Уровень овладения 

воспитанниками 

необходимыми 

навыками и умениями 

по основным 

образовательным 

областям основной 

общеобразовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и 

умениями по основным 

образовательным областям 

образовательной программы 

дошкольного образования 

95-100% (результаты мониторинга) 1   

2. Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного интернет 

ресурса 

Своевременность его обновления по результатам проверки на 

начало текущего учебного года 

1   

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога  

Своевременное предоставление информации, качественное 

ведение документации 

1   

Внесение данных в ППО АСОИ  Своевременное внесение информации, предоставление отчетов 2   



3. Участие воспитанников 

в смотрах, выставках, 

конкурсах, 

соревнованиях 

различного уровня 

Доля мероприятий различного 

уровня, в которых воспитанники 

принимали участие 

Результативное участие (дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках творческих работ и др. 

на муниципальном уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках творческих работ и др. 

на окружном уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках творческих работ и др. 

на всероссийском и международном уровне (грамоты, дипломы и 

т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (очное) воспитанников в смотрах, 

выставках, конкурсах, соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 3   

    На международном уровне     



 за каждое событие 5   

Участие воспитанников (очное) в смотрах, выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 3 и более 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 2   

    На международном уровне     

 за каждое событие 3   

5. Наставничество Осуществление педагогической 

помощи педагогическим 

работникам с опытом работы до 

трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы наставничества" 3   

За каждого наставляемого 1   

6. Результативность 

собственной 

педагогической 

деятельности 

Добровольная независимая 

оценка профессиональной 

квалификации 

Педагог прошедший добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации (действие 3 года) 

3   

Уровень и статус участия в 

конкурсах (всероссийский, 

региональный, муниципальный) 

Результативное (дистанционное) участие в конкурсах (грамоты, 

дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

региональный      

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   



муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в конкурсах профессионального мастерства 

(грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, всероссийский 2   

Результативное (очное) участие в конкурсах профессионального 

мастерства (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

7. Обучение, 

способствующее 

повышению качества и 

результативности 

профессиональной 

деятельности 

педагогического 

работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об обучении 

в отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, 

круглых столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, 

протокол, приказ)) (очное 

участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, международном уровне 10   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

на муниципальном уровне 1.5   



(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, 

круглых столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, 

протокол, приказ)) 

(дистанционное участие) 

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном уровне 2   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие 

об участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, международном уровне 5   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие 

об участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном уровне 1   

Участие педагога в 

инновационной работе (приказ, 

отчет). 

Ресурсный методический центр (РМЦ), форсайт-центр 5   

Организация работы, подготовка документации, мероприятий, 

подготовка педагогов в рамках РМЦ, форсайт-центр 

1   

8. Развитие кадрового 

потенциала 

Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   

аттестационная комиссия на квалификационную категорию (за 

каждого аттестованного) 

2   

комиссия по оценке эффективности деятельности педагогических 

работников 

1   

ППМС - центра (приказ, план работы, отчет) 1   

по составлению ИПРА на основании заключения ТПМПК 

(программа, анализ выполнения программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 0.5   

Победитель (самостоятельно) 2   

Победитель (в группе) 1   



Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не посещают 

ДОУ 

Приказ МАДОУ, план работы, отчет, тексты консультаций, 

журнал учета посещений 

1   

9. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

Организация работы  ТПМПК подготовка документов на ТПМПК 2   

Отсутствие обоснованных жалоб 

по функционированию 

образовательной организации 

(справка) 

Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) 

качеством предоставляемых образовательных услуг по 

результатам анкетирования: 

- отсутствие обоснованных жалоб 

1 

 

 

 

  

Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию 

с родителями (презентационный 

материал, публикации и т.д.) 

Обеспечение информационной открытости деятельности, 

информирование потенциальных потребителей (родителей 

(законных представителей)) муниципальной услуги (подготовка 

материала для размещения презентационного материала 

мероприятий с родителями на телевизионном экране МАДОУ г. 

Нижневартовска  ДС №29 «Ёлочка», в СМИ)   

    

от 1 до 2 информационных презентаций (материалов) 0.1   

от 3 до 4 информационных презентаций (материалов) 0.3   

от 5 до 7 информационных презентаций (материалов) 0.5   

10. Обеспечение 

качественного 

образования 

Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки 

одаренных детей (приказ) 

Разработка авторских программ, технологий, методов и приемов 

обучения 

1   

Руководство направлением работы (приказ, соглашение, план 

работы, отчет в виде презентации с фотоматериалами) 

    

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  3   

по профилактике пожарной безопасности и организация работы 

по программе "Юные огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-информационная система» 1   

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40 «Золотая рыбка» 1   

МСОО «Федерация шахмат г.Нижневартовска» 1   



МАУДО г. Нижневартовска «Детская музыкальная школа имени 

Юрия Дмитриевича Кузнецова» 

1   

Некоммерческая организация Хуторское казачье общество 

«Приобский» 

1   

Молодежным центром «Добродом» 1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   

деятельность института уполномоченных по правам ребенка 

(социальная работа) 

3   

Работа в составе групп МО:     

Руководитель группы 2   

Член группы 1   

Участие в мероприятиях, направленных на удовлетворение 

потребностей и интересов детей (исполнение ролей) (служебная 

записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Участие в  ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) (приказ, 

значок) 

3   

12. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости 

Организация детско-родительских клубов (приказ, программа, 

отчет) 

2   

13. Руководство практикой 

студентов 

При условии, что договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

заключен на безвозмездной 

основе 

Приказ МАДОУ, договор между МАДОУ и учебным заведением 

(приказ) 

1   

Всего процентов:   0 

 

 



Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за _____________ учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на _______________ учебный год 

инструктора по физической культуре (плавание)   

      

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество 

процентов, 

набранных 

работником 

1. Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным областям 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями 

по основным образовательным 

областям образовательной программы 

дошкольного образования 

95-100% (результаты мониторинга) 1   

2. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Доля воспитанников, охваченных 

услугами дополнительного 

образования 

свыше 80% 1   

от 73% до 79% 0.5   

3. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного интернет 

ресурса 

Своевременность его обновления по 

результатам проверки на начало 

текущего учебного года 

1   

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога  

Своевременное предоставление 

информации, качественное ведение 

документации 

1   

4. Участие воспитанников в смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях различного уровня 

Доля мероприятий различного уровня, 

в которых воспитанники принимали 

участие 

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

муниципальном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   



Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

окружном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

всероссийском и международном 

уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (очное) 

воспитанников в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, 

грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 3   

    На международном уровне     

 за каждое событие 5   



Участие воспитанников (очное) в 

смотрах, выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 3 и более событий  1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 2   

    На международном уровне     

 за каждое событие 3   

5. Наставничество Осуществление педагогической 

помощи педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы 

наставничества" 

3   

За каждого наставляемого 1   

6. Результативность собственной педагогической 

деятельности 

Добровольная независимая оценка 

профессиональной квалификации 

Педагог прошедший добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации 

(действие 3 года) 

3   

Уровень и статус участия в конкурсах 

(всероссийский, региональный, 

муниципальный) 

Результативное (дистанционное) 

участие в конкурсах (грамоты, 

дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

региональный      

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   



муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в конкурсах 

профессионального мастерства 

(грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, всероссийский 2   

Результативное (очное) участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства (грамоты, дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

7. Обучение, способствующее повышению 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об обучении в 

отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, международном 

уровне 

10   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

на муниципальном уровне 1.5   



(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное участие) 

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

2   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, международном 

уровне 

5   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

1   

Участие педагога в инновационной 

работе (приказ, отчет). 

Ресурсный методический центр 

(РМЦ), форсайт-центр 

5   

Организация работы, подготовка 

документации, мероприятий, 

подготовка педагогов в рамках 

РМЦ, форсайт-центр 

1   

8. Развитие кадрового потенциала Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   

аттестационная комиссия на 

квалификационную категорию (за 

каждого аттестованного) 

2   

комиссия по оценке эффективности 

деятельности педагогических 

работников 

1   



ППМС - центра (приказ, план 

работы, отчет) 

1   

по составлению ИПРА на 

основании заключения ТПМПК 

(программа, анализ выполнения 

программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 0.5   

Победитель (самостоятельно) 2   

Победитель (в группе) 1   

Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не посещают ДОУ 

Приказ МАДОУ, план работы, 

отчет, тексты консультаций, журнал 

учета посещений 

1   

9. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

функционированию образовательной 

организации (справка) 

Удовлетворенность заказчиков 

(родителей воспитанников) 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг по 

результатам анкетирования: 

- отсутствие обоснованных жалоб 

1 

 

 

  

Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию с 

родителями (презентационный 

материал, публикации и т.д.) 

Обеспечение информационной 

открытости деятельности, 

информирование потенциальных 

потребителей (родителей (законных 

представителей)) муниципальной 

услуги (подготовка материала для 

размещения презентационного 

материала мероприятий с 

родителями на телевизионном 

экране МАДОУ г. Нижневартовска  

ДС №29 «Ёлочка», в СМИ)   

    

от 1 до 2 информационных 

презентаций (материалов) 

0.1   

от 3 до 4 информационных 

презентаций (материалов) 

0.3   

от 5 до 7 информационных 

презентаций (материалов) 

0.5   



10. Обеспечение качественного образования Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки одаренных 

детей (приказ) 

Разработка авторских программ, 

технологий, методов и приемов 

обучения 

1   

Руководство направлением работы 

(приказ, соглашение, план работы, 

отчет в виде презентации с 

фотоматериалами) 

    

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  

3   

по профилактике пожарной 

безопасности и организация работы 

по программе "Юные огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-

информационная система» 

1   

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 

40 «Золотая рыбка» 

1   

МСОО «Федерация шахмат 

г.Нижневартовска» 

1   

МАУДО г. Нижневартовска 

«Детская музыкальная школа имени 

Юрия Дмитриевича Кузнецова» 

1   

Некоммерческая организация 

Хуторское казачье общество 

«Приобский» 

1   

Молодежным центром «Добродом» 1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   

деятельность института 

уполномоченных по правам ребенка 

(социальная работа) 

3   

Работа в составе групп МО:     

Руководитель группы 2   

Член группы 1   



Участие в мероприятиях, 

направленных на удовлетворение 

потребностей и интересов детей 

(исполнение ролей) (служебная 

записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Организация и проведение 

мероприятий ВФСК «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) (приказ) 

3   

Участие в  ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (приказ, значок) 

3   

Информационная деятельность 

(приказ): 

    

ведение фото-видео съемок 3   

создание летописи, фонда фото-

видео материалов детского сада 

3   

ведение и информационное 

наполнение телевизионного экрана 

МАДОУ  

3   

11. Эффективное использование ресурсов Содержание  музея, обновление 

содержания и документов 

Приказ МАДОУ, перспективный 

план работы музея 

2   

12. Создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости 

Организация детско-родительских 

клубов (приказ, программа, отчет) 

2   

13. Руководство практикой студентов При условии, что договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

заключен на безвозмездной основе 

Приказ МАДОУ, договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

(приказ) 

1   

Всего процентов:   0 

 



Оценочный лист 

результатов оценки эффективности деятельности за __________ учебный год 

для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ на ____________ учебный год 

инструктора по физической культуре   

      

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы Инструмент 

оценки 

эффективности, 

процент 

Количество 

процентов, 

набранных 

работником 

1. Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным областям 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями 

по основным образовательным 

областям образовательной программы 

дошкольного образования 

95-100% (результаты мониторинга) 1   

2. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательной 

организации 

Доля воспитанников, охваченных 

услугами дополнительного 

образования 

свыше 80% 1   

от 73% до 79% 0.5   

3. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования 

Наличие собственного интернет 

ресурса 

Своевременность его обновления по 

результатам проверки на начало 

текущего учебного года 

1   

Уровень исполнительской 

дисциплины педагога  

Своевременное предоставление 

информации, качественное ведение 

документации 

1   

4. Участие воспитанников в смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях различного уровня 

Доля мероприятий различного уровня, 

в которых воспитанники принимали 

участие 

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

муниципальном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   



Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

окружном уровне (грамоты, 

дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие 

(дистанционное) воспитанников в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, 

выставках творческих работ и др. на 

всероссийском и международном 

уровне (грамоты, дипломы и т.д.) 

    

Призеры:     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Результативное участие (очное) 

воспитанников в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(приказ на ОДНОГО педагога, 

грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На уровне МАДОУ      

 за каждое событие 0.5   

    На городском уровне     

 за каждое событие 1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 2   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 3   

    На международном уровне     

 за каждое событие 5   



Участие воспитанников (очное) в 

смотрах, выставках, конкурсах, 

соревнованиях и др.  

(грамоты, дипломы и т.д.) 

    

    На городском уровне     

от 3 и более событий  1   

    На окружном уровне     

 за каждое событие 1   

    На всероссийском уровне     

 за каждое событие 2   

    На международном уровне     

 за каждое событие 3   

5. Наставничество Осуществление педагогической 

помощи педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет 

Осуществление 

(приказ, программа, отчет) 

    

Руководитель  "Школы 

наставничества" 

3   

За каждого наставляемого 1   

6. Результативность собственной педагогической 

деятельности 

Добровольная независимая оценка 

профессиональной квалификации 

Педагог прошедший добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации 

(действие 3 года) 

3   

Уровень и статус участия в конкурсах 

(всероссийский, региональный, 

муниципальный) 

Результативное (дистанционное) 

участие в конкурсах (грамоты, 

дипломы, сертификаты и т.д.) 

    

международный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

всероссийский     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

региональный      

 от 1 до 10 событий  0.5   



от 11 и более событий  1   

муниципальный     

 от 1 до 10 событий  0.5   

от 11 и более событий  1   

Участие (очное) в конкурсах 

профессионального мастерства 

(грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.) 

    

муниципальный 1   

региональный, всероссийский 2   

Результативное (очное) участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства (грамоты, дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

   

муниципальный 3   

региональный 5   

всероссийский 7   

7. Обучение, способствующее повышению 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Уровень обучения: повышение 

квалификации (документы, 

свидетельствующие об обучении в 

отчетный период) 

до 2-х  0.5   

от 3-х и более 1   

Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 5   

на региональном уровне 7   

на всероссийском, международном 

уровне 

10   



Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества 

(открытые педагогические 

мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, 

презентациях, конференциях, круглых 

столах) (документы, 

свидетельствующие об участии в 

отчетный период: удостоверение 

(диплом, свидетельство, протокол, 

приказ)) (дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 1.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

2   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(очное участие) 

на уровне МАДОУ  1   

на муниципальном уровне 3   

на региональном уровне 4   

на всероссийском, международном 

уровне 

5   

Работа в комиссиях, жюри и др. 

(документы, свидетельствующие об 

участии в отчетный период: 

удостоверение (диплом, 

свидетельство, протокол, приказ)) 

(дистанционное участие) 

на муниципальном уровне 0.5   

на региональном уровне 1   

на всероссийском, международном 

уровне 

1   

Участие педагога в инновационной 

работе (приказ, отчет). 

Ресурсный методический центр 

(РМЦ), форсайт-центр 

5   

Организация работы, подготовка 

документации, мероприятий, 

подготовка педагогов в рамках 

РМЦ, форсайт-центр 

1   

8. Развитие кадрового потенциала Работа в составе комиссий: совет педагогов 2   

аттестационная комиссия на 

квалификационную категорию (за 

каждого аттестованного) 

2   

комиссия по оценке эффективности 

деятельности педагогических 

работников 

1   



ППМС - центра (приказ, план 

работы, отчет) 

1   

по составлению ИПРА на 

основании заключения ТПМПК 

(программа, анализ выполнения 

программы) 

1   

Участие в художественной 

самодеятельности 

Участие 0.5   

Победитель (самостоятельно) 2   

Победитель (в группе) 1   

Организация работы 

консультационного пункта для 

родителей, чьи дети не посещают ДОУ 

Приказ МАДОУ, план работы, 

отчет, тексты консультаций, журнал 

учета посещений 

1   

9. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

функционированию образовательной 

организации (справка) 

Удовлетворенность заказчиков 

(родителей воспитанников) 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг по 

результатам анкетирования: 

- отсутствие обоснованных жалоб 

1 

 

 

 

 

  

Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию с 

родителями (презентационный 

материал, публикации и т.д.) 

Обеспечение информационной 

открытости деятельности, 

информирование потенциальных 

потребителей (родителей (законных 

представителей)) муниципальной 

услуги (подготовка материала для 

размещения презентационного 

материала мероприятий с 

родителями на телевизионном 

экране МАДОУ г. Нижневартовска  

ДС №29 «Ёлочка», в СМИ)   

    

от 1 до 2 информационных 

презентаций (материалов) 

0.1   

от 3 до 4 информационных 

презентаций (материалов) 

0.3   

от 5 до 7 информационных 

презентаций (материалов) 

0.5   



10. Обеспечение качественного образования Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки одаренных 

детей (приказ) 

Разработка авторских программ, 

технологий, методов и приемов 

обучения 

1   

Руководство направлением работы 

(приказ, соглашение, план работы, 

отчет в виде презентации с 

фотоматериалами) 

    

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  

3   

по профилактике пожарной 

безопасности и организация работы 

по программе "Юные огнеборцы" 

3   

МБУ «Библиотечно-

информационная система» 

1   

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 

40 «Золотая рыбка» 

1   

МСОО «Федерация шахмат 

г.Нижневартовска» 

1   

МАУДО г. Нижневартовска 

«Детская музыкальная школа имени 

Юрия Дмитриевича Кузнецова» 

1   

Некоммерческая организация 

Хуторское казачье общество 

«Приобский» 

1   

Молодежным центром «Добродом» 1   

МБОУ «СШ № 25» 1   

экологическое воспитание  3   

деятельность института 

уполномоченных по правам ребенка 

(социальная работа) 

3   

Работа в составе групп МО:     

Руководитель группы 2   

Член группы 1   



Участие в мероприятиях, 

направленных на удовлетворение 

потребностей и интересов детей 

(исполнение ролей) (служебная 

записка) 

    

от 1 до 3 1   

от 4 до 6 2   

от 7 до 10 3   

от 11 и более 5   

Организация и проведение 

мероприятий ВФСК «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) (приказ) 

3   

Участие в  ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (приказ, значок) 

3   

Информационная деятельность 

(приказ): 

    

ведение фото-видео съемок 3   

создание летописи, фонда фото-

видео материалов детского сада 

3   

ведение и информационное 

наполнение телевизионного экрана 

МАДОУ  

3   

11. Эффективное использование ресурсов Содержание  музея, обновление 

содержания и документов 

Приказ МАДОУ, перспективный 

план работы музея 

2   

12. Создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников 

Создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости 

Организация детско-родительских 

клубов (приказ, программа, отчет) 

2   

13. Руководство практикой студентов При условии, что договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

заключен на безвозмездной основе 

Приказ МАДОУ, договор между 

МАДОУ и учебным заведением 

(приказ) 

1   

Всего процентов:   0 
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